Biatystok, 12 stycznia 2017 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V111.431.12.2016.MJJ

Pani

Malgorzata Ostrowska

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Supraslu

ul. Jozefa Pilsudskiego 58
16-030 Suprasl

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575, z poézn. zm.), zwanej dalej ustawa,
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

1) Maria Joanna Jatkowska - gtéwny specjalista (leg. st. Nr 23/2016),
2) Katarzyna Dabrowska — gtoéwny specjalista (leg. St. Nr 24/2016)

w dniach 8-9 grudnia 2016 r. przeprowadzili kontrole Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Supraslu (zwanego dalej: MOPS w Supraslu, MOPS, Osrodkiem), w zakresie realizacji zadan
wlasnych gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli (upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli Nr 1/2016, znak PS-1.431.5.27.2016.KD, z dnia 28 listopada 2016 r. wydane z upowaznienia
Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Biatymstoku).

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje
sie¢ w wystgpieniu pokontrolnym.

Wykonywanie zadan przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu, w kontrolowanym
zakresie ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidtowoscia.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielata p. Joanna Mieldzicz-Kopciewska — Z-ca Kierownika
MOPS w Supraslu oraz asystent rodziny — p. Katarzyna Domaszewicz.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli MOPS w Supraslu pod pozycja numer 1/2016.
Oceny skontrolowanej dziatalnosci dokonano na podstawie nast¢pujacych ustalen:

W Gminie Suprasl zadania wiasne gminy z zakresu ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej wykonuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu, zgodnie z Uchwata
Nr XXXVI1/378/10 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu z pozniejszymi zmianami.

Akta kontroli str. 18-20

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu, Zarzadzeniem Nr 021.8.2015
z dnia 23 kwietnia 2015 r., wprowadzil Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Supraslu. Zgodnie z ww. Regulaminem, w strukturze O$rodka wsréd wymienionych
stanowisk pracy uwzgledniono stanowisko asystenta rodziny (§ 11 ust 1 pkt 12 ww. Regulaminu) oraz
jego zadania (§ 22 ww. Regulaminu).

Akta kontroli str. 22-64

Burmistrz Suprasla, Zarzadzeniem Nr 0050/162/2012 z dnia 17 lutego 2012 r. upowaznit
Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Supraslu do prowadzenia postepowan



w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania decyzji w tym zakresie, zgodnie z art. 178
ustawy. Na mocy ww. Zarzadzenia, Burmistrz Suprasla upowaznit Kierownika MOPS takze do
ustanawiania rodzin wspierajacych (art. 31 ust 2 ustawy) oraz zawierania i rozwigzywania umow
dotyczacych rodzin wspierajacych, o ktorych mowa w art.31 ust. 1 ustawy.

Akta kontroli str. 154

Uchwatg Nr XV/146/2015 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 26 listopada 2015 r. przyjeto
Gminny Program wspierania rodziny na lata 2016-2018. Program opracowano w oparciu o dane
statystyczne dotyczace problemdéw spotecznych wystepujacych na terenie Gminy Suprasl w 2014
roku. Glownym celem Programu jest tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidlowemu
funkcjonowaniu rodziny oraz jej wspieranie. Planowane dziatania obejmujg nastgpujace cele
szczegotowe: zapewnienie bezpieczenstwa oraz wsparcia materialnego dziecku i cztonkom jego
rodziny, pomoc udzielang rodzinie w procesie wychowania dziecka, podtrzymywanie pozytywnych
dzialan w funkcjach opiekunczo-wychowawczych oraz profilaktyke w zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym w rodzinie. W/w Programie zawarto projekt harmonogramu realizacji zatozonych celéw
operacyjnych z uwzglednieniem sposoboéw 1 termindw ich wykonania oraz podmiotow
odpowiedzialnych za ich realizacj¢. Realizatorami Programu oprocz MOPS w Supraslu sg inne
jednostki realizujace zadania na rzecz wspierania rodziny, dziatajace na terenie Gminy Suprasl, m.in.:
Zespot Interdyscyplinarny, Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Supraslu, placowki oswiatowe dzialajace na terenie gminy, placowki stuzby zdrowia, Posterunek
Policji w Supraslu, organizacje pozarzadowe, okoliczne parafie. Program zaklada monitoring
realizowanych zadan w celu dokonania oceny osiagnigcia zatozonych celow oraz efekty realizacji
programu, wynikajace ze wspolpracy podmiotow dziatajacych na rzecz pomocy rodzinie.
Wymieniono zrodta finansowania Programu (srodki na realizacj¢ programu moga pochodzi¢ z budzetu
gminy, budzetu panstwa, organizacji pozarzadowych oraz dotacji unijnych). W Programie
przewidziano sporzadzanie corocznego sprawozdania z jego realizacji. W dniu 31 marca 2016 r. na
sesji Rady Miejskiej w Supraslu zostalo ztozone Sprawozdanie z realizacji ,, Gminnego programu
wspierania rodziny na lata 2013-2015" za rok 2015 wraz z przedstawieniem potrzeb zwigzanych
z realizacja zadan.

Akta kontroli str. 66-108

Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Supraslu zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wsparcie i pomoc asystenta rodziny, dostep do
specjalistycznego poradnictwa (art. 176 pkt 3a ustawy).

Akta kontroli str. 379

Osrodek nie realizuje zadania zwigzanego z organizowaniem szkolen i tworzeniem warunkow
do dziatania rodzin wspierajacych. Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze dotychczas na
terenie Gminy Supra$l nie byto takiej potrzeby. Asystent rodziny oraz pracownicy socjalni podejmuja
dzialania w zakresie pomocy rodzinom przezywajacym trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez poszukiwanie im wsparcia wérdod krewnych lub osob zaprzyjaznionych
z rodzing.

Akta kontroli str. 378-379

Z protokolu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze wspieranie rodziny jest prowadzone
w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka, zgodnie z art. 8 ustawy.
Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych MOPS
w Supraslu zapewnia wsparcie, polegajace na:

— analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie
(pracownik socjalny na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,
rozmow i obserwacji, diagnozowat problem i potrzeby wystgpujace w danej rodzinie, asystent
rodziny poprzez regularne wizyty w srodowisku rodzin objetych asystenturg diagnozowat
sytuacje rodziny oraz opracowywal plan pracy z rodzing, MOPS w Supraslu wspotpracuje
Z instytucjami z terenu Gminy Supra$l, dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny),

— wzmacnianiu roli i funkcji rodziny (praca asystenta rodziny z rodzing w zakresie poprawy
relacji i wzmocnienia wiezi pomi¢dzy cztlonkami rodziny),

— rozwijaniu umieje¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny (prowadzenie indywidualnych
konsultacji  opiekunczo-wychowawczych dla rodzicow przez asystenta rodziny oraz



pracownika socjalnego, kierowanie rodzin do placéwek specjalistycznych, organizowanie
warsztatow wychowawczych dla rodzicow oraz prelekcji prowadzonych przez psychologdéw),

— podnoszeniu $wiadomo$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny (prowadzenie
rozmow dotyczacych odpowiedzialnego planowania rodziny),

— pomocy w integracji rodziny (zachgcanie i proponowanie rodzinom wspolnych form
spedzania czasu wolnego, wzmacnianie wi¢zi w rodzinie poprzez okre$lanie wspolnych
celow),

— przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin (zach¢canie do uczestnictwa
w imprezach integracyjnych organizowanych na terenie gminy, prowadzenie placowek
wsparcia dziennego, propagowanie sportu, rekreacji i kultury oraz zachecanie rodzin do
udzialu w zyciu spotecznym, motywowanie do podjecia i utrzymania zatrudnienia),

— dazeniu do reintegracji rodziny (praca asystenta z rodzinami dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w celu powrotu dziecka do rodziny).

Akta kontroli str. 367-368

Na terenie Gminy Suprasl funkcjonujg dwie placowki wsparcia dziennego, prowadzone
w formie specjalistycznej przez organizacje pozarzadowe i funkcjonujace na podstawie zezwolen
wdanych przez Burmistrza Suprasla:

1. Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego Caritas Archidiecezji Biatostockiej —
zezwolenie nr 1/2015, wydane na czas nieokreslony.

2. Specjalistyczna Placoéwka Wsparcia Dziennego w Supraslu prowadzona przez ELEOS
Prawostawny Osrodek Mitosierdzia Diecezji Biatostocko - Gdanskiej — zezwolenie nr 1/2014,
wydane na czas nieokreslony.

Sposob realizacji celow i zakres dzialan placéwek wsparcia dziennego okresla odpowiednio:
Plan Pracy Swietlicy Srodowiskowej Caritas w Supraslu oraz Program Specjalistycznej Placowki
Wsparcia Dziennego w Suprasiu przy ELEOS Prawostawnym Osrodku Milosierdzia na rok 2016.
Placowki wsparcia dziennego zapewniaja dziecku: opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje
czasu wolnego oraz rozwoj zainteresowan. Prowadza one dziatania na rzecz rodzin (zajgcia
profilaktyczne oraz spotkania grupowe i indywidualne dla rodzicow, wspieranie rodzicow
w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych) oraz zajecia dla dzieci (terapia pedagogiczna
w obszarze mikrodeficytow np. dysleksja, dysgrafia, nauka tworczego spedzania czasu, trening
zastgpowania agresji).

Akta kontroli str. 158-260

Na terenie Gminy Suprasl prowadzona jest praca z rodzina, w szczeg6lnosci w formie:

— konsultacji z psychologiem, $wiadczonych raz w tygodniu w Centrum Kultury i Rekreacji
w Supraslu oraz w Gminnej Pracowni Edukacji Kulturalnej w Sobolewie

— konsultacji z psychoterapeuta $wiadczonych w Punkcie Konsultacyjnym ds. Uzaleznien
w Supraslu (motywowanie 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych do podjecia psychoterapii
w placéwkach leczenia odwykowego, kierowanie do poradni specjalistycznych, informowanie
i mozliwos$ciach i formach uzyskania pomocy),

— bezptatnej pomocy prawnej $wiadczonej przez radce prawnego na terenie Gminy Suprasl
i w Stowarzyszeniu ,,Droga” w Bialymstoku. Osoby zainteresowane byly informowane
o mozliwo$ci skorzystania z porad prawnych przez pracownika socjalnego lub asystenta
rodziny,

— ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych realizowanych
w ramach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej oraz na podstawie Uchwaty
Nr XLI/380/214 Rady Miejskiej w Supraslu z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne.
W okresie objetym kontrolg z ustug opiekunczych specjalistycznych skorzystato 1 dziecko.

Z wyjasnien Zastepcy Kierownika Os$rodka wynika, ze w okresie objetym kontrolg, nie
organizowano na terenie Gminy Supra$l spotkan dla rodzin, majacych na celu wymian¢ ich
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji przez tworzenie ,grup wsparcia” lub ,.grup
samopomocowych”. Pracownicy socjalni, monitorujgc funkcjonowanie rodzin zagrozonych kryzysem,
dotychczas nie stwierdzali potrzeb utworzenia takich grup.

Akta kontroli str. 376-377



Od stycznia 2016 r. do dnia kontroli, na terenie Gminy Suprasl prowadzono monitoring sytuacji
dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem. Prowadzone w ramach pracy socjalnej oraz asysty rodzinnej
monitorowanie polegato na nawigzywaniu kontaktu z pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas,
wspotpracy z rodzicami w zakresie pozyskiwania §wiadczen z pomocy spotecznej, monitorowaniu
sytuacji zdrowotnej dzieci, wspotpracy z opiekunami swietlic, kuratorami sagdowymi, dzielnicowym
oraz asystentem rodziny. Wspieranie rodzin odbywa si¢ w ramach wizyt w $§rodowisku, podczas
ktorych pracownik socjalny przeprowadza z rodzing rozmowy motywujace i wspierajace oraz poprzez
kontakt telefoniczny.

Akta kontroli str. 375

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w Gminie
Suprasl, praca z rodzing prowadzona jest takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing. Na dzien kontroli asystent wspdlpracuje z jedna rodzina, w ktérej nastapilo czasowe
umieszczenie dzieci poza rodzing, tj. w Domu Dziecka w Supraslu. Asystent rodziny pracuje z rodzing
biologiczng dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej m.in. w zakresie pielggnowania wiezi
w rodzinie poprzez zachecanie rodzicow do odwiedzania i urlopowania dzieci, uczestniczenia w ich
zyciu codziennym, zainteresowania ich edukacja.

Akta kontroli str. 376

W okresie objetym kontrola, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Supraslu zatrudniano
jednego asystenta rodziny, spetniajacego warunki okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, tj. posiadajacego wyksztalcenie wyzsze na
kierunku pedagogika. Asystent rodziny zatrudniony byt na podstawie umow¢ o prace na czas
nieokreslony, w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, zgodnie z art. 17 ust. 2
ustawy. W przedtozonych do kontroli aktach osobowych asystenta rodziny, znajduje si¢ potwierdzenie
spelniania warunkow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ustawy.

Praca asystenta rodziny nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego
na tereniec Gminy Suprasl (art. 17 ust. 3 ustawy). Asystent nie prowadzil postgpowan z zakresu
swiadczen realizowanych przez gming (art. 17 ust. 4 ustawy) — jako potwierdzenie do kontroli
przedtozono Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci asystenta rodziny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Suprasiu z dnia 01.01.2014 r., ktory obejmuje m.in. zadania okreslone
w art. 15 ust. 1 ustawy.

Akta kontroli str. 262-268, 374

Asystent rodziny podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,
w szczeg6lnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie, zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy.
W okresie objetym kontrola asystent rodziny uczestniczyt w szkoleniach: ,,Praca z rodzing i dla
rodziny — teorii i praktyce”, zorganizowanym dnia 15.07.2016 r. oraz ,,Postepowanie w Sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia kadry pomocy spotecznej” zorganizowanym w dniu 24.06.2016 r.

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze asystent rodziny w ramach samoksztalcenia
korzystal z literatury i publikacji poswieconych tematyce pracy z dzieckiem i rodzing oraz wymiany
doswiadczen z innymi podmiotami prowadzacymi prace z rodzing.

Akta kontroli str. 373-374

MOPS w Supra$lu, zgodnie z art. 176 pkt 4b ustawy, finansowat podnoszenie kwalifikacji przez
asystenta rodziny. W okresie objetym kontrola, asystent rodziny bral udzial w dwoch ptatnych
szkoleniach.

Nie finansowano kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, ponoszonych przez rodziny wspierajace (na
terenie Gminy Suprasl nie funkcjonujg rodziny wspierajace).

Akta kontroli str. 366

Pracownik socjalny O$rodka przeprowadzat w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930). Po przeprowadzeniu
wywiadu s$rodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej (art. 11 ust. 1 i 2 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) pracownik socjalny, uznajac za zasadne,
wystepowal do kierownika osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem o przydzielenie rodzinie
asystenta rodziny (art. 11 ust. 3 ww. ustawy). W okresie od 01.01.2016 r. do dnia kontroli, pracownik
socjalny ztozyl do kierownika O$rodka 1 wniosek o przydzielenie rodzinie asystenta. Kierownik



MOPS w Supraslu przydzielil rodzinie asystenta niezwlocznie (nast¢pnego dnia) po otrzymaniu
whniosku, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy.
Akta kontroli str. 320, 369, 373

Wspieranie rodziny prowadzone w formie pracy z rodzing odbywato si¢ za jej zgoda, wyrazona
na piSmie i aktywnym udziatem, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy. Zgoda rodziny na wspotprace
zZ asystentem znajduje si¢ w rodzinnym wywiadzie srodowiskowym, sporzadzonym przez pracownika
socjalnego. Na dzien kontroli, wsparciem asystenta objetych bylo 15 rodzin (art. 15 pkt 14 ustawy).
W okresie objetym kontrolg asystent zakonczyt prace z 1 rodzing (ze wzgledu na osiagnigcie celow).

Akta kontroli str. 276

Praca z rodzing powadzona jest w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing, zgodnie z art. 14 ustawy.
Akta kontroli str. 370

Podczas kontroli sprawdzono akta losowo wybranych trzech rodzin objetych pracg asystenta:
— rodzina |l - 450.9.2016, objeta pracg od 27.02.2015 r.

— rodzina Il - 450.16.2016, objeta pracg od 20.09.2016 1.

— rodzina Il - 450.2.2016, obj¢ta praca od 06.08.2012 r. do 03.06.2016 r.

W przedtozonych do kontroli aktach rodzin znajdowaty si¢ wymagane dokumenty, m.in.:
whniosek pracownika socjalnego o przydzielenie asystenta rodzinie, zatwierdzenie wniosku przez
Kierownika MOPS — przydzielenie przez Kierownika Osrodka rodzinie asystenta oraz zgoda rodziny
na wspotprace z asystentem, plan pracy z rodzing, wniosek o zakonczenie asystentury w rodzinie,
podsumowanie wspotpracy asystenta rodziny z rodzing, miesi¢czne sprawozdania z pracy asystenta
z rodzing-monitoring funkcjonowania rodziny po zamknigciu asystentury.

Zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 14 ustawy, asystent dokumentowal prowadzong prace¢ z rodzing
(prowadzenie dziennikow wizyt w $rodowisku rodzinnym oraz notatek stluzbowych, zawierajacych
opis podejmowanych dziatan w rodzinie i na jej rzecz).

Akta kontroli str. 274-278,,290-292, 290-292, 304-314, 334-348, 288, 322, 324- 328

Asystent rodziny opracowat i realizowat plan pracy z rodzing, we wspoélpracy z czlonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Plan pracy z rodzing zawierat dane dotyczace rodziny, daty jego sporzadzenia oraz podpisy:
asystenta rodziny, cztonkéw rodziny oraz pracownika socjalnego. Okre$lono w nim cele pracy
z rodzing: cel glowny, cele szczegdtowe - dtugoterminowe i krétkoterminowe oraz przewidywane
efekty. Opisano dziatania krotkoterminowe wraz z terminami ich wykonania. Plan podlegat
aktualizacji, w ktorej zostata zawarta ocena wykonanych dziatan zaplanowanych w okresie
poprzednim, cele krotkoterminowe oraz opis dziatan krotkoterminowych z terminami realizacji.

Akta kontroli str. 334-340

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent rodziny sporzadzal okresowa oceng sytuacji
rodziny Sprawozdanie poétroczne z pracy asystenta rodziny z rodzing, nie rzadziej niz co péot roku
i przekazywat ja Kierownikowi O$rodka.

Akta kontroli str. 294-302, 350-362

Z przedtozonej podczas kontroli dokumentacji oraz protokotu przyjecia ustnych wyjasnien
wynika, ze asystent rodziny realizowat zadanie, o ktérym mowa w art. 15 ust.1 pkt 16 ustawy, tj.
monitorowal funkcjonowanie rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing. Asystent rodziny
dokumentowatl monitorowanie sytuacji rodziny poprzez sporzadzanie miesigcznych sprawozdan
z pracy z rodzing (monitoring funkcjonowania rodziny po zamknigciu asystentury). W ramach
monitorowania sytuacji rodziny, asystent odbywat wizyty w srodowisku oraz utrzymywat kontakt ze
szkota, do ktdrej uczeszcza dziecko i kuratorem rodziny.

Akta kontroli str. 288-292

Z przedstawionej podczas kontroli dokumentacji oraz protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien
wynika, ze w ramach realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 18, asystent rodziny
wspoOlpracowatl z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny, m.in.: ze szkotami w zakresie monitorowania funkcjonowania dzieci w szkole,



wspolpracy rodzicow ze szkolg, z kuratelg sagdowa w zakresie monitorowania sytuacji w rodzinie,
z placowkami wsparcia dziennego, z policja w zakresie biezacego wgladu w sytuacje rodzin
problemowych, z Domem Dziecka w Supraslu w zakresie okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w placowce, monitorowania wspolpracy rodzicow dzieci z placowky oraz
podejmowanych przez nich dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny, z GKPiRPA w Supraslu
w zakresie diagnozy uzaleznienia i1 kierowania 0s6b uzaleznionych od alkoholu na terapi¢ odwykowa,
z Prokuratura Rejonowag w Bialymstoku w zakresie prowadzenia postgpowan wyjasniajacych
dotyczacych przestepstw popelnianych w rodzinach objetych asystenturg, z PCPR w Bialymstoku
w zakresie konsultacji w obszarze przemocy w rodzinie oraz kierowania sprawcow do udzialu
w programach korekcyjno-edukacyjnych.

Akta kontroli str. 371-372

Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze asystent rodziny, w zwigzku
z wykonywaniem swoich zadan, zgodnie art.16 ust. 1 pkt 1,3 korzystal z prawa do:

— wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe cztonkéw rodziny, nalezacych do
zbioréow Os$rodka, niezbgdnych do prowadzenia pracy z rodzing, m.in: wgladu do wywiadu
srodowiskowego, protokotow z spotkan grup roboczych w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym prowadzenia procedury ,,Niebieska karta”, postanowien sadu w zakresie
sprawowania pieczy zastgpczej, kontraktow terapeutycznych w zakresie terapii uzaleznien
i wspotuzaleznien, opinii o dziecku wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
w Bialymstoku,

— przedstawiania wiasciwym organom witadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom ocen
i wnioskow zmierzajacych do skutecznej ochrony praw rodzin, tj.: kierowania do Sadu
Rejonowego w Bialymstoku sprawozdan dotyczacych wspoélpracy rodziny z asystentem,
sktadania wnioskow o podejrzenie popelnienia przestepstwa w rodzinach objetych asystentura
do Prokuratury Rejonowej w Biatymstoku, przekazywanie Burmistrzowi Suprasla pism
informujacych o sytuacji mieszkaniowej i materialnej rodzin, udostepnianie danych o rodzinach
PCPR w Biatymstoku oraz Polic;ji.

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny nie wystgpowat do wlasciwych organow wiladzy
publicznej, organizacji oraz instytucji o udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe,
niezbedne do udzielenia pomocy rodzinie. Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze nie
wystapita taka potrzeba.

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny nie korzystat z poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego
(art. 16 ust.2 ustawy). Z protokotu przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze kierownik MOPS
w Supraslu oraz pracownicy socjalni zaangazowani w sprawy rodzin udzielaja asystentowi porad
w zakresie pracy z rodzinami, poprzez omawianie trudnych sytuacji w celu podjecia wtasciwych
dziatan wobec rodziny.

Akta kontroli str. 369

Z wyjasnien Z-cy Kierownika MOPS w Supraslu wynika, ze w okresie objetym kontrola,
asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkow, nie korzystat z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (art. 16 ust. 3 ustawy), poniewaz nie wystgpita taka
koniecznos¢.

Akta kontroli str. 369-370

W okresie objetym kontrolg Gmina Suprasl, zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy, wspotinansowata
pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Na terenie powiatu bialostockiego w rodzinach zastepczych
przebywato 3 dzieci. Na terenie Miasta Biatystok w rodzinie zastgpczej przebywalo 1 dziecko.
W powiecie mazowieckim przebywalo 1 dziecko. Natomiast w instytucjonalnej pieczy zastgpczej na
terenie Gminy Suprasl przebywato 2 dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Supraslu, w okresie objetym kontrolg sporzadzit
sprawozdanie rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej oraz
przekazat je Wojewodzie Podlaskiemu, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu CAS.
Sprawozdanie za [ potrocze 2016 r. zostalo przekazane zgodnie z terminem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu



pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 213). Dane zawarte w sprawozdaniu za I potrocze 2016 r.
byty zgodne z danymi udostepnionymi kontrolujgcym.
Akta kontroli str. 365
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Kierownik MOPS w Supraslu nie realizowat
zadania okreslonego, w art. 179 ust. 1 ustawy, tj. w terminie do 31 marca kazdego roku nie sktadat
Radzie Gminy Suprasl rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz nie przedstawial potrzeb zwigzanych z realizacja tych zadan.

Akta kontroli str. 110-142

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Burmistrz Suprasla w okresie od 01.01.2016 r. do
dnia kontroli nie podejmowal czynnos$ci kontrolnych nad podmiotem organizujacym prace z rodzing
(MOPS w Supraslu), na podstawie art. 28a ust. 1 ustawy. Burmistrz Suprasla Zarzadzeniem
Nr 11/2014 z dnia 27 lutego 2014 r. zobowigzal m.in. MOPS do sktadania sprawozdan z realizacji

zadan wykonywanych przez Osrodek.
Akta kontroli str. 156, 364-365

Za stwierdzong nieprawidtowos¢ odpowiedzialny jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Supraslu. Przyczyng stwierdzonej nieprawidlowosci bylo niewlasciwe stosowanie
przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi zaleca sig:
1. Skladanie Radzie Gminy Suprasl sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania

rodziny oraz przedstawianie potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan, w terminie do 31 marca
kazdego roku, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy.

Jednoczesnie wnosi si¢ o podejmowanie przez MOPS w Supraslu dziatanh w celu pozyskiwania
rodzin wspierajgcych na terenie gminy, o ktérych mowa w art. 29 oraz art. 30 ust 1 ustawy.

Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli informuje¢, ze moze Pani ztozy¢ zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego
na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni powiadomic
Wojewodg Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen pokontrolnych.

Dyrektor Wydzialu
Polityki Spotecznej
/-1

Andrzej Koztowski

Kontrolerzy:
1. Katarzyna Dabrowska — glowny specjalista /-/
2. Maria Joanna Jatkowska — gtowny specjalista /-/



